Stegeholm

FORETAGSHALSA

HALSOFRAMJANDE ARBETSLIV OCH REHABILITERING

Psykologkontakt — utveckling och férandring for 6kad funktion och halsa

Precis som i livet i stort har medarbetare olika forutsattningar att klara av sitt uppdrag. For att alla ska fa samma
mojligheter att lyckas i sitt arbete finns det ibland behov att utveckla nya strategier och fardigheter. Vi erbjuder
bedomning och behandling vid bade rehabilitering och hélsoframjande arbete, samt handledning for enskilda
medarbetare.

Overgripande syfte
Att hjdlpa medarbetare att utveckla funktionella beteenden for att mota de krav som stélls i arbetslivet, och
samtidigt bevara en god halsa.

Arbete utifran evidens
Vi arbetar utifran teorier och metoder som har god férankring i den senaste forskningen.

Exempel pa omraden som kan berdras ar stress, samarbete/relationer, utmattning, nedstéimdhet, oro, dngest
och sémnsvdrigheter.

Kontakten sker i foljande steg

3. 4,

1.

Beddomning

Intervention Utvardering

Omfattning
Vanligtvis omfattar kontakt med psykolog tre besok. Baserat pa bedémning av psykologen kompletteras dessa
ibland med ytterligare besok, vilket i sa fall alltid sker i samrad med arbetsgivaren.

Avstamning och aterkoppling till arbetsgivaren ingar som en del av kontakten. | de fall det bedéms hjalpsamt
ges rekommendationer om hur arbetsgivaren pa béasta satt kan bidra till en fungerande arbetssituation for
medarbetaren.

Stegeholm foretagshalsa http://www.stegeholmshalsan.se
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