Stegeholm

FORETAGSHALSA

HALSOFRAMJANDE ARBETSLIV

Nyanstallningsundersékning

Syfte och mal

Halsa ar en viktig aspekt vid nyrekrytering av medarbetare oavsett arbetsuppgifter. Att genomféra en
arbetsmedicinsk bedomning som kartldgger de faktorer som innebaér risk for ohalsa vid ett visst arbete &r viktigt
vid den samlade beddémningen av en sékande till en tjanst. Undersokningen baseras pa den nya medarbetarens
arbetsuppgifter.

Efter genomford undersoékning lamnas ett skriftligt utlatande till arbetsgivaren.

Malgrupp

Nya medarbetare fore anstallningens boérjan eller under provanstallningstiden.

Innehall

e Halsosamtal med sekretessldsen

e Frageformular avseende tidigare och nuvarande halsotillstand/sjukdomar
¢ Blodprovstagning (blodvarde, blodsocker, blodfetter)

¢ Midjematt, langd, vikt, BMI

¢ Blodtrycksmatning

¢ Syn- och horseltest

¢ Lungfunktionstest (spirometri)

¢ Alkohol och drogtestning dar sa arbetsgivaren begar, med sekretesslésen
e Eventuellt 6vriga undersokningar som kravs for arbetsuppgifterna

Vid avvikande varden eller da andra uppgifter framkommer kan besék hos sjukgymnast, psykolog eller |dkare vara
befogat for att utldtande skall kunna lamnas.

Tidsatgang:
1,5 timme.

Stegeholm foretagshalsa http://www.stegeholmshalsan.se
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