Stegeholm

FORETAGSHALSA

Forstadagsintyg

Forstadagsintyg innebar att medarbetaren som avses i intyget maste kontakta féretagshalsan for bedomning av
arbetsformaga vid forsta sjukdagen.

Arbetsgivaren ska alltid ha sarskilda skal for att begara ett forstadagsintyg, till exempel upprepad korttidsfranvaro
eller vid misstanke om alkohol- eller drogmissbruk.

Forstadagsintyg ar tidsbegransat till som mest ett ar.

Syfte

Att stotta bade arbetsgivare och medarbetare i att minska upprepad korttidsfranvaro.

Genomforande
For att paborja arendet behover arbetsgivare inkomma med en begaran om forstadagsintyg, undertecknad av
bade arbetsgivare och medarbetare. Till begdran bifogas aktuell rehabiliteringsplan.

Arendet inleds med hilsosamtal och provtagning. Darefter genomfors ett trepartsmote fér dterkoppling till
arbetsgivare om medarbetarens halsa/ohalsa och forslag pa eventuella atgarder for att forhindra upprepad
korttidsfranvaro.

Under perioden av forstadagsintyget kontaktar medarbetaren Stegeholm féretagshalsa pa forsta sjukdagen for
medicinsk bedémning. Aterkoppling avseende om medarbetaren har eller inte har arbetsférmaga gors till
arbetsgivaren.

Stegeholm foretagshalsa http://www.stegeholmshalsan.se
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