Stegeholm

FORETAGSHALSA

HALSOFRAMJANDE ARBETSLIV

Arbetslivsundersdkning, ALU

Syfte och mal

Understka medarbetarens halsostatus och identifiera riskfaktorer i arbetslivet for att forebygga framtida ohalsa.
Genom att uppmarksamma tidiga tecken pa ohélsa kan individen motiveras till 6kat egenansvar for hilsa och
livsstil. Om riskfaktorer i arbetslivet framkommer kan dessa belysas och forbattringar genomforas pa
arbetsplatsen.

Malgrupp
Hela arbetsplatsen eller avdelningar, fér att kunna géra en samlad bild av medarbetarnas héalsostatus och kunna
planera insatser for framjande av hélsa och arbetsliv.

Innehall
Halsokontrollen bestar av ett strukturerat samtal som berdér individens egen hélsa och livsstilsfaktorer samt
arbetsmiljorisker pa arbetsplatsen.

e Frageformular avseende egen halsa och livsstil samt arbetsplatsfragor
e Syn och horselkontroll

e Lungfunktionstest (spirometri)

e Blodtrycksmatning

e Blodprovstagning (blodvarde, blodsocker och blodfetter)

e Langd, vikt, midjematt och BMI

e Konditionstest pa ergometercykel kan géras som tillval

Vid avvikande varden gors en uppfdljning vid ytterligare minst ett tillfalle. Vid behov formedlas kontakt med
lakare, sjukgymnast, psykolog, eller annan vardgivare efter individens 6nskemal och i 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

En sammanstéllning av undersokningen gors om tillrackligt manga deltagit. | regel krévs det mer an tio personer
for en sammanstallning.

Tidsatgang

1,5 timme.

Stegeholm foretagshalsa http://www.stegeholmshalsan.se
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