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Arbetsféormageutredning

Syfte och mal

| en arbetsférmageutredning bedéms en medarbetares arbetsférmaga i sitt ordinarie arbete. Utredning gors i de
fall da arbetsférmagan ar oklar. Syftet ar att forse arbetsgivaren med en samlad bedémning av arbetsférmagan,
som gor det mojligt att fatta beslut om vilken atgard som ar mest lamplig.

Malgrupp

Malgruppen ar medarbetare med forandrad eller nedsatt arbetsformaga.

Genomfoérande

Utredningen omfattar en genomgang av arbetsformagan avseende fysiska, medicinska, psykologiska och sociala
funktioner, inklusive bade styrkor och svarigheter. Bedomningen genomfors av ett team bestaende av ergonom,
psykolog, lakare och féretagsskoterska.

Utredningen inleds med ett kartlaggningsarbete. Har genomfors standardiserade intervjuer med medarbetare
och arbetsgivare for att klarlagga tidigare och nuvarande problem (fysiskt, medicinskt, psykiskt samt socialt).
Medarbetaren gor dven en egen skattning av halsoldage och livskvalitet. Nar det ar relevant kontaktas tidigare
vardgivare.

Teamet gor en noggrann genomgang och sammanstallning av resultaten fran utredningen. Aterkoppling och
sammanstallning sker bade till medarbetaren och arbetsgivaren.

Resultaten av utredningen sammanstalls i ett skriftlig utlatande. Utlatandet innehaller en bedémning av hur och i
vilken grad den aktuella problematiken paverkar arbetsférmagan.

Bedomningen kompletteras med forslag pa arbetslivsinriktad rehabilitering, nar sddana férslag kan ges.
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