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Skapa en hallbar arbetsplats

Med fokus pa héalsa och arbetsmiljo investerar du som arbetsgivare i langsiktig hallbarhet
och I6nsamhet for din verksamhet. Vi hjalper dig att na dit.

Stegeholmshalsan ar en privat foretagshalsovard med bred kompetens inom arbete,
organisation och halsa. Med sjukskoterskor, lakare, ergonom, arbetsmiljoingenjor,
psykologer och administrativ personal med spetskompetens inom sina respektive
omraden kan vi erbjuda vara kunder skraddarsydda l6sningar for att skapa och bevara
langsiktigt hallbara arbetsplatser. Arbetsrelaterad frisk- och sjukvard, férebyggande
arbetsmiljoarbete, ledarskap- och teamutveckling, psykosocial arbetsmiljo samt
utbildning ar utgor var karnverksamhet.

Stegeholmshalsan servar saval enmansforetag som arbetsgivare med flera hundra
anstallda, inom bade privat och offentlig verksamhet. Varje kund, liten som stor, har en
kundansvarig att vanda sig till i olika arenden och tillsammans med denna planeras
insatser pa kort och lang sikt. Vi vardesatter relationer, kvalitet och trygghet och hos oss
kan du se fram emot ett engagerat och personligt bemdtande.

Godkanda utbildare inom arbetsmiljo
enligt AFA forsdkring.
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Mer information finner ni pa var hemsida www.stegeholmshalsan.se
Kontakta oss via e-post info@stegeholmshalsan.se eller telefon 0490-82230
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Vart mal aratt ni ska ma bra

Vi erbjuder halsovard till era medarbetare genom hela
arbetslivet. Genom vart halsoarbete kan vi bidra till
hallbarhet och utveckling for bade er organisation och
era medarbetare.

Vi erbjuder bland annat insatser vid riskbruk av
alkohol, rokavvanjning, halsokontroller och tester,
radgivning for en halsosam livsstil, samt vaccinationer
och smittskydd.

Héalsoundersokningar och tester

Vara halsoundersdkningar ger en bra bild av
medarbetarens och organisationens halsa och
arbetsmiljo. Helt enkelt en bra grund for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Ni far aterkoppling
pa halsostatusen hos era medarbetare och radgivning
for att skapa forutsattningar for halsa och hallbarhet i
arbetet. Varje medarbetare far aterkoppling pa sin
halsostatus, och radgivning for att bibehalla och
forbattra sin hdlsa. Genom aterkommande
halsokontroller kan ni folja halsan hos er organisation
over tid. Medarbetare far vid aterkommande
halsokontroller 6kade mojligheter att tidigt upptacka
tecken pa ohalsa.

Vi erbjuder olika typer av hdlsoundersdkningar, som
varierar i omfattning och innehall utifran era behov.
Vi erbjuder dven enskilda tester inriktade pa specifika
omraden.
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MEDICINSKA KONTROLLER

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3) innebar
att arbetsgivare maste anordna medicinska kontroller och
i vissa fall blodprover om medarbetarna utsatts for vissa
faktorer i arbetsmiljon, som kan leda till ohalsa. Kontakta

0ss om ni ar osakra pa vilka medicinska kontroller som
behover goras.

Medicinska kontroller utan krav pa
tjanstbarhetsintyg ska anordnas vid:

e Arbete dar arbetstagaren utsatts for vibrationer
e Handintensivt arbete

e Nattarbete

e Arbete med allergiframkallande kemiska produkter

Medicinska kontroller med krav pd
tjdnstbarhetsintyg ska anordnas vid:

e Arbete med allergiframkallande kemiska produkter

e Arbete som innebar exponering for fibrosframkallande
damm, det vill saga asbest, vissa syntetiska oorganiska
fibrer eller kvarts

e Arbete som innebar exponering for bly

e Arbete som innebar exponering for kadmium

e Arbete som innebar exponering for kvicksilver

e Arbete som innebar klattring med stor nivaskillnad
e Arbete med rok- och kemdykning

e Dykeriarbete

Ovriga lagstadgade undersokningar:

Joniserande stralning, Sjofartsintyg, Korkortsintyg m.fl.
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REHABILITERING

Vi arbetar for att minska behovet av sjukskrivning, och for att
medarbetaren sa fort som majligt ska komma ater i arbete. Vi
erbjuder stod bade till chefer och medarbetare i rehabiliterings-
processen, till exempel genom trepartsmoten, stod att utforma
individuella rehabiliteringsplaner, deltagande i avstamnings-
moten med Forsakringskassan, samt behandling hos lakare,
sjukgymnast och psykolog.

Som sammanhallande rehabiliteringskoordinator fungerar i
forsta hand foretagsskoterska.

Arbetsformdgeutredning

En god arbetsformaga innebar att det finns en dverens-
staimmelse mellan medarbetarens formaga och arbetets krav.

En arbetsférmageutredning kan goras nar en medarbetare har
svart att nad arbetets krav. Resultatet hjalper arbetsgivaren att ta
nasta steg avseende insatser for medarbetaren. Vi kan aven
bidra med rekommendationer om lampliga insatser och
anpassningar for medarbetaren.

Psykologisk behandling

Vara legitimerade psykologer erbjuder evidensbaserad
psykologisk behandling med god férankring i den senaste
forskningen. Vi arbetar med beteendeférandring och att hitta
funktionella, hallbara I6sningar pa medarbetarnas problem. Vi
arbetar med behandling for en rad olika besvar, bland annat
stress, utmattning, nedstamdhet, angest och smnsvarigheter.

Trepartssamtal

Trepartssamtal kan genomforas innan, under och efter
behandlingsinsats. Det ar ett tillfalle for medarbetare,
arbetsgivare och behandlare att skapa en gemensam bild av till
exempel syfte eller resultat med en insats, och att planera nasta
steg tillsammans. Vi kan daven medverka pa méten med till
exempel Forsakringskassan eller 6vrig halso- och sjukvard nar
behov finns.
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ORGANISATION OCH LEDARSKAP

Vdrsyn pd manniskor, utveckling och samarbete

Var utgangspunkt ar att manniskor har kunskap om vad de
behover for att ma bra och prestera val, bade nar det galler dem
sjalva och den grupp som de ingar i. Vi ser medarbetare och
ledare som experter pa sin egen arbetssituation. Vi utgar fran
att manniskor i grunden vill goéra sitt basta och bidra till lyckade
resultat.

Vi vet vad forskning och beprévad erfarenhet sager om effektiva
ledare, team och organisationer. Vi ar specialiserade pa att leda
processer som omsatter teoretisk kunskap, visioner och idéer till
konkreta beteenden som haller 6ver tid. Utifran detta tar vi oss
an uppdrag med nyfikenhet och gladje. Tillsammans med er
utvecklar vi ledare, grupper, team och organisationer!

Organisationsutveckling

Vi arbetar med organisationsutveckling som skapar
hadlsosamma, hallbara och konkurrenskraftiga foretag och
arbetsplatser.

Fokus i organisationsutveckling ar att identifiera och
konkretisera organisationens viktigaste resultat och formulera
en plan med tydliga aktiviteter for att na dit. En del i att lyckas
med det ar att forsta organisationens olika delar och hur de
paverkar varandra, samt det storre sammanhang som
organisationen verkar i.

Ledarskap

Ett fungerande ledarskap med hallbara och vdalmaende ledare ar
centralt for en hallbar och valmaende verksamhet.

Att vara chef och ledare stéller krav pa fardigheter inom flera
olika omraden. Att leda och motivera medarbetare, att forhalla
sig till givna forutsattningar i organisationen och att fungera och
prestera i en snabbt foranderlig varld ar nagra av de delar som
ingar i en ledares vardag.
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ARBETSMILJO

Bra arbetsmiljé skapar bra forutsdtiningar

Som arbetsgivare ar du skyldig att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, vilket omfattar bade den fysiska,
sociala och organisatoriska miljon.

Stegeholmshalsan erbjuder stod i samtliga delar.

Arbetsmiljorond - skyddsrond

En systematisk genomgang av olika aspekter av
arbetsmiljon och utgor en del av det lagstadgade
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Syftet med en skyddsrond ar att identifiera forbattrings-
omraden i arbetsmiljon, samt att lyfta fram de delar som
fungerar val. Ronden resulterar i ett underlag for insatser
som pa olika satt kan framja en halsosam arbetsmiljo.

Vara experter bistar i allt fran planering, genomforande
och efterarbete av skyddsronder, utifran era
forutsattningar och behov.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi erbjuder stod i att bedriva ett effektivt arbete med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA).

Nagra exempel vad vi kan hjalpa till med:

e Framtagande av en langsiktig planering med tydliga
insatser for utveckling av OSA.

e Framtagande av policys avseende OSA.

e Framtagande och genomférande av kartlaggningar av OSA.

e Implementering av policys och nya arbetssatt.

Konlflikthantering

| fall dar det uppstatt en konflikt mellan tva eller flera
parter kan vi erbjuda handledning och radgivning till den
chef vars medarbetare ar i konflikt. Vi kan dven
genomfora en strukturerad medling.

Krisstod

Vara legitimerade psykologer erbjuder stod vid kris.
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UTBILDNING

Med var samlade kompetens inom omradet arbete
och halsa kan vi erbjuda ett brett utbud av
foreldasningar och utbildningar.

Ndgra exempel pd omrdden vi ofta utbildarinom ar:

e Hjart och lungraddning, HLR

e Forsta hjalpen och krisstod

e Ledarskap

e Organisatorisk- och social arbetsmiljo
e Svadra samtal

e Ergonomi

e Fysisk aktivitet och halsa

e Allergiframkallande kemiska produkter
e Alkohol

e Tobak

e Stresshantering och hallbarhet

e SOMnN

Utifran behov och 6nskemal skraddarsyr upplagg,
bade avseende innehall och omfattning.
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